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Allegato alla deliberazione
G.C.n. del  .12.2024
Parere 3/2024

PARERE DELL’ORGANO DI REVIS ONED :OMPATIBILITA’ }
COERENZA CON 1 VINCOLI POSTI DAL CCNL DEL 16/11/2022 A
UNILATERA, E 2024/2026
PARTE ECON OMICA ANN O 2024 -

II Revisore dei Conti del Comune di Cavernago Dott. Maurizio Rubessa nominato con
deliberazione C.C. n. 26 del 27/09/2024

A ok ok kK R ok ok ok

Vista la proposta di Atto Unilaterale per I’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate valido per la
parte economica 2024;

Vista la relazione tecnica finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il bilancio finanziario di previsione 2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni,
Visti gli artt. 40, 40bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017,

Visto il CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento di Contabilita,

premesso

1) Che Iart. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) Che ’art. 40 bis del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di Revisione Contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’art. 8, comma 7,
CCNL Funzioni locali del 16/11/2022;

3) Che in applicazione dell’art. 8 — comma 1 — del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;
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4) Che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse
decentrate ¢ costituito come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali
16/11/2022 nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017,

5) Che le risorse decentrate sono previste nei capitoli di riferimento del bilancio di previsione
finanziario 2024;

esaminata

la documentazione predisposta inerente I’ATTO UNILATERALE parte economica 2024 dalla quale
emergono i seguenti dati finanziari:

FONDO DESTINATO ALLE RISORSE DECENTATE — ANNO 2024

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 37.368,27
Risorse decentrate variabili (1) € 23.726,22
Totale generale € 61.094,49

(1) Tra le risorse variabili & inclusa la somma pari a €. 1.600,00 destinata ad integrare il Fondo delle
Retribuzioni di Posizione e di Risultato delle P.O. quale quota UNA TANTUM - anno 2024. Pertanto le
effettive risorse variabili disponibili sono pari a €, 22.126,22.

UTILIZZO DEL FONDO C.C.D.I. - ANNO 2024

IMPORTO

CONTRATTO DESCRIZIONE IN EURO
C.CN.L. Art. 68 comma 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del € 2012776
21/05/2018 personale in servizio Y
Art. 68 comma 1 - richiamo tabella D Indennita di comparto € 5.053,36
TOTALE | € 25.181,12
C.C.N.L. Art. 68 comma 2 - lett.a) - Premi correlati alla Performance € 495789
21/05/2018 Organizzativa e
Art: §8 comma 2 - lett.b) - Premi correlati alla Performance € 330526
Individuale
Art, 68 comma 2 - lett.b) - Progetti individuali al personale € )
dipendente
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TOTALE| €  8.263,15
Art. 68 comma 2 - lett.d) -
Indennita di turno €. 0,00
Indennita di reperibilita €. 0,00 € -

Compensi di cui all'art. 24 - comma [ - del CCNL 14/9/2000
€. 0,00

Art. 68 comma 2 - lett.e) - Compensi per specifiche
responsabilita:

2016/2018
. _ TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 37.368,27

_art. 70 quinques - comma | del CCNL 201612018 €.2.600,00 | & >%%%
- art. 70 quinques - comma 2 -del CCNL 2016/2018 €. 0,00
Art. 68 comma 2 - lett.f) - Indennita per il personale di polizia
locale: - Indennita di
servizio esterno art. 56 quinques del CCNL 2016/2018 €.0,00 | € -
- Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies del CCNL
2016/2018 €. 0,00
Art.68 - comma 2 - lett.c) Indennita di condizioni lavoro: €  1.080,00
a) Indennita per attivita disagiate € 390,00
b) Indennitd per attivita esposte a rischio € 690,00
Art.70 - bis - comma 1 - lett.c) Indennita di maneggio valori € 480,00
Art. 56 quinques - comma 1 - Indennita di servizio esterno CCNL

€ 364,00

CONTRATTO DESCRIZIONE IN EURO
Art. 68 comma 2 - lett.a) - Premi correlati alla Performance € 266928
Organizzativa
Art: §8 comma 2 - lett.b) - Premi correlati alla Performance € 177953
CCNL. Individuale
21/05/2018 Art. 68 comma 2 - Premi correlati ai progetti individuali € 2.000.00

finanziati da soggetti esterni all'ente

Art. 68 comma 2 - Premi correlati ai progetti individuali




1

CAVERNAGO PROT. N. 0009275 DEL 19-12-2024 arrivo CAT. 4CL.

COMUNE DI

COMUNE DI CAVERNAGO

PROVINCIA DI BERGAMO

Art. 79 comma 2 lett. ¢) Progetti finanziari con risorse ex art. 208

SEDE via Papa Giovanni, 24 Tel, 035.84.05.13 Fax. 035.84.05.75 Par. IVA e Cod. Fiscale 00662800168 C.A.P. 24050

WWw.comune.cavernago.bg.it - email. info@comune.cavernago.bg.it - PEC commune.cavernago@pec.regione.lombardia.it

CDS finalizzate ad adeguare la disponibilita del fondo per scelte | €  2.000,00
organizzative e gestionali

Art. 68 comma 2 - lett.d) - Indennita di turno, reperibilita, nonché

compensi di cui all'art. 24 - comma 1 - del CCNL 14/9/2000

Art. 68 comma 2 - lett.e) - Compensi per specifiche

responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinques

Art. 68 comma 2 - lett.f) - Indennita di funzione di cui all'art. 56-

sexies CCNL 2016/2018

Art. 68 comma 2 - lett. g) Compensi previsti da disposizioni di

legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui

all'art. 67 - comma 3 - lett. ¢) ivi compresi i compensi di cui all'art.

70-ter:

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art, 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che

specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati

del personale:

Somme spetianti ai comuni per la partecipazione al contrasto all'evasione fiscale e

contributiva (Quota pari al 50% dell'importo riconosciuto dall'Agenzia delle Entrate);

Compensi corrisposti per le attivita di Censimento:

1. Compensare il lavoro straordinario svolto dai dipendenti assegnati all'ufficio B
comunale di censimento

2. Compensare l'attivita di controllo e di lavorazione dei questionari con inserimento

nel Sistema di Getione della Rilevazione messo in rete dall'ISTAT

3. Compensare l'attivita di rilevazione svolta direttamente dai dipendenti presso il

centro comunale di raccolta, le attivitd di rilevazione e le attivita di

controllo/lavorazione dei questionari in ambiente SGR

4. Compensare il responsabile dell'ufficio comunale di censimento

Art. 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del

personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione 1CI

Incentivi funzioni tecniche ai sensi del D.Lgs. 50/2016 dal 2018:

Incentivi funzioni tecniche ai sensi del D.Lgs. 36/2023 dal 2023:

incentivi Area Territorio € 9.913,01
incentivi Area Affari Generali e Servizi alla Persona € 2.420,40
incentivi Area polizia locale € 1.344,00
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Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT € -

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario (art. 12 comma I lett. b)

del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA I - SOLO

PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) DESTINATE € 1.600.00
N 3

AD INTEGRARE I, FONDQO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLE P.O.

Art. 68 comma 2- lett. h) Compensi ai messi notificatori,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67,
comma 3, lett. f) secondo la disciplina art. 54 CCNL 14/9/2000

Rilevato

a) Che permane ’equilibrio economico di bilancio;
b) Che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio

di bilancio;
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2024

IMPUTAZI ONE FINANZIARIA DEI COST!

TOTALE COMPLESSIVO FOND) PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2024

2518112 |

cepl Codti imputati sut
anno 2024 Cosli imputati | Cost} Imputati sui| capitoli di spesa in
X Desrizione sui capitoli degli |capitdi del Fondo conto capitale o Totale Costi
articdli di
riferimento sipendi Risorse Decentrate correnti -
AUTOFINANZIATI
UTILIZZO RISORSE STABILI
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 80 comma 1 - CCNL
€ 0.127,76 € - € 20.127,76
16/11/2022 2 iy ?
Indennita di comparto Art. 80 - comma 1 - CCNL 16/11/2022 € 5.053,36 € - |€ 5.053,36
Indenniti di cui all'art. 4 comma 9 CCNL 22/01/2004 personale cat, A e B1 € - |€ -
Indenniti responsabilita art. 68 - comma 2 - lett, &) CCNL 21/05/2018 - ant, e €
70 quinques - comma 1 - CCNL 2016/2018 ) )
Indennita responsabilita art. 68 - comma 2 - lett, ) CCNL 21/05/2018 - art,
70 quinques - comma 2 - CCNL 2016/2018 € 2.000,00 | € - | € 2.000,00
Compensi diretti ad incentivare la performance organizzativa art, 68 - comma
2,lett. 2) CCNL 21/05/2018 € 4.957.89 | € - € 4.957.89
Compensi diretti ad incentivare la peformance individuale art. 68 - comma
3.305,26 | € - € 3.305,26
2,lett. b) CCNL 21/05/2018 €
Compensi diretti ad incentivare progetti individuale al personale dipendente € A e ;
art, 68 - comma 2,lett. b) CCNL 21/05/2018
Indennita di tumo determinata ai sensi defl'art, 68 - comma 2 - lett, d) - ¢ ¢
CCNL 21/05/2018 ) °
Indennita di reperibilita determinata ai sensi dell'art. 68 - COMMA 2 - LETT. e
d) - CCNL 21/05/2018
Compensi di cui all'art. 24 - comma | - CCNL 14/09/2000 determinata ai ¢
sensi dell'ant. 68 - COMMA 2 - LETT. d) - CCNL 21/05/2018 )
T ita di izioni art. - a2- .
ndenmtfi ‘dl condlln‘m‘u l.avoru art. 68 - comma 2 - [ett. ¢) CCNL 21/05/2018 ¢ 390,00 | € e 390,00
- Indennita per attivita disagiate
Indennita di condizioni lavoro an. 68 - comma 2 - lett. ¢) CCNL 21/05/2018
s o . € 690,00 | € - € 690,00
- Indennita per attivita esposte a rischio
Indenmtfx fj‘ condmom. lavaro flﬂ 68 - comma 2 - lett. ¢) CCNL 21/05/2018 € 480,00 | € Cle 480,00
- Indennita per maneggio valori
Indennita per il prsonale di Poliza locale
art, 68 - comma 2 - lett. f) CCNL 21/05/2018 - Indennita di servizio estemo € 364,00 | € - | € 364,00
at.36. auinques, del CCONL 2016/2018,
Indenniti per il personale di Polizia locale
art, 68 - comma 2 - lett. f) CCNL 21/05/2018 - Indennita di funzione art. 56 | € - | € € - | € -
sexies del CCNL 2016/2018
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI| € 25181,12 | € 12,187,156 | € - 1€ 37.368,27
UTILIZZO RISORSE VARIABI L]
Compensi diretti ad incentivare la perfformance organizzativa art. 68 - comma
2,lett. ) CCNL 21/05/2018 € N e - |E 269,28
Compensi diretti ad incentivare la perfformance individuale art. 68 - comma
€ - | € 779,53 | € - € 779,53
2.lett. b)) CONL 21/05/2018 177, 177,
Compensi diretti ad incentivare i premi correlati ai progetti individuali art. 68 e e e e .
comma 2 - CCNL 21/05/2018 ~ex art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Compensi diretti ad incentivare i premi comelati ai progetti individuali ant. 80 4
€ - 2.000,00 | € - € 2.000,00
CCNL 16/11/2022 - compensi per matrimoni € i '
Art, 79 comma 2 letter ¢} progeiti finanziati con risorse ex art. 208 CDS € - € 2.000,00 | € - | e 2.,000,00
Compensi diretti ad incentivare la progetiazione intema di cui alf'art. 15 ¢ e
comma | lettera k) CCNL 01/04/99 e art, 18 L. 109/94 ) )
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART, 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENT!
DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) DESTINATE AD INTEGRARE IL € 1.600,00 € 1.600,00
FONDO RETRIBUZIONE Df POSIZIONE E DI RISULTATO DELLEP.O.
Compensi corrisposti per attivita di rilevazione statistiche ISTAT € - | € - | € - i€ -
Incentivi per funzioni tecniche D.LGS. 50/2016 - D.LGS. 36/2023 € - | € - € 13.677,41 | € 13.677,41
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILL| € = € 10,048,81 F € 13.677,41 | € 23.726,22
TOTALE COSTI.CCDI anno 2024 € 2618142 1 € 22,236,96 | € 13,677,41 | € 61,034,49.
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2024 € - 1€ 258,23 | € - € 258,23
TOTALE FONDO LAVOROQ:STRAORDINARIO. COMPLESSIVO ANNO. 2024 € e 258,23 1 € = h€ 258,23

1361741
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¢) Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
I’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

d) 1l rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall’art. 23 del D. Lgs. N. 75/2017 e illustrato nell’allegato al presente
contratto.
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UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

Risorse stabili soggette al limite - GCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 -

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART, 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART, 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART, 1 COMMA 800 L, 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 e
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. c) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. 0, 34/2018
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2.

Risorse stabili ESCLUSE dallimite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 '
INCREMENTO ART, 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N5
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL - ART, 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CONL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA 0
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE RISORSE STABII

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3 ‘
SPONSOR.Ni, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC, - ART. 43, L 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT, A) SEATTIVITA' GROINARIAVIENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOS|ZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G - IG)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 53 COMMA 7 DEL D,LGS. 1656/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) ~ CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESS| NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIQ PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART, 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART 79 COMMA 2 \

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA 8)

SCELTE ORGANIZZATIVE GES|ONALI E D) POLITICA RETRIBUTIVA - ART, 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART, 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENT| C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETIE AL LIMITEART. 22CONMMA 2.

Risorse vaniabili NON soggette al limite - GCNL 2016/2016 - ART. 67 COMMA 3 -
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECO, - ART, 43, L 448/1667 - ART, 67 CO, 3LETT. A)- ATT.TA NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DE| CONT] SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZION) DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D,LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS, 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. { COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGION! E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

|RIsorse variabill NON soggette al limite - CCNL 2019/2021- ART. 79
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA Dy

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 78 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART, 78 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 CCNL
2019/2021 - 84,50 EURQ A DIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)
TOTALE RISORSE VARJABILIESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA.

Decurtazioni . .
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 6 COMMA 2 BIS D.L, 78/2010 (PER GLI ANNI 201 1/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZION| PER RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTI (ART, 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....
TOTALE DECURTAZION]

w

AN T

e
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TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART, 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 76/2017

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE DIPENDENTI
TOTAUE DELTA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGEN T

meno)y

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI2011/2014.- SECONDA PARTE ART.8 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con'segno:|

ANNO 2016 ANNO 2024

61,094,409

TOTALE LORDO
VOCIESCLUSE DAL FONDO DELDIPENDENTIPER LA VERIFB&B&& LIMITE {con sagno pluy = o e
VOOLE! RIGE ER LAVERIFICADEL LI n segno pl

TOTALEVOCIESCLUSE]
RETRIBUZIONE DI-POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 78 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 {con segno meno}
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACITA"ASSUNZIONALI=ART. 11 BIS DELD.L.: 135/2018.{con segno mene)

3592288 [ B 61,094 49
22.980,35

ACCESSORIO'SEGRETARIO COMUNALE{POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO: MAGGIORAZIONE POSIZIONE)
EVENTUALMENTE RAPRORTATO ALLA % DISEGRETERIA CONVENZIONATA'ANNO CORRENTE

ASSEGNO AD.PERSONAM DEIDIPENDENTIINCARICATLEX ART: 110 E'ART. 90 DELTUEE

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE

ART. 11 DEL D.L: 1352018 {con:segno.meno} - SOLO VOCT STORICHE :

FONDO STRACRDINARIO :
OTA R A AR 0 AZ2DELD 5120
ADEGUAMENTO LIMITE ART, 33 d| 34/2019 (sola per enti soggettl)
AR 9 ) 0
D RTAZIONE DA OPERAR

attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibilj
bilancio e sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge. /,

Cavernago, 18/12/2024

| 5!
80.149,25 8574115
5591380
8574115

/.

con 1 vincoli di
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